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การจัดทาํ JD : Job Description แบบมอือาชีพ 1 3,500 3,325 2 1

Professional of Job Description (JD) 

ศิลปะการสั�งงานและมอบหมายงานอย่างมปีระสทิธิภาพ 1 2,500 2,375 16 9 8

Assignment) and Delegation for efficiently

การแก้ไขปัญหาและการตดัสนิใจ 1 2,500 2,375 23 15

Problem Solving & Decision Making

ภาวะผู้นําและการทาํงานเป็นทมี 1 2,800 2,660 30 30 22

Leadership and Teamwork for efficiently

เทคนิคการสื�อสารและประสานงานอย่างมปีระสทิธิภาพ 1 2,500 2,375 14 5 29

Effective Communication Techniques

เทคนิคการนําเสนองานอย่างมอือาชีพ 1 2,500 2,375 21 12 4

Presentation Techniques for Professional

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์แบบมอือาชีพ 2 7,500 7,125 8-9 18-19 11-12

HR FOR NON HR

9 ทกัษะสาํหรับการก้าวสู่หวัหน้างานมอือาชีพ 1 2,500 2,375 29 26 18

9 Skills for LeadershipProfessional

การสร้างความผูกพนัต่อองค์กร 1 2,500 2,375 11 25

Organization Engangement

การบริหารแบบ KPIs และ OKR ต่างกนัอย่างไร 1 3,500 3,325 6 6

KPIs & OKR Management

การวางแผนเชิงกลยุทธ์สาํหรับหวัหน้างาน 1 4,200 3,990 13 13

Planning Strategy for Supervisor

จิตวทิยาการบริหารและการบังคับบัญชา 1 2,500 2,375 19 15 20

Psychology Management and Direction

การสร้างทมีเพื�อองค์กรประสทิธิภาพสงู 1 2,500 2,375 26 31 27

Team building for HPO

งานสุข คนสุข 1 1,800 1,710 8 8 2

Happy Worklife Balance

คิดบวก ผลงานบวก 1 2,500 2,375 15 3 30

Power of Positive thinking
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การบริหารแรงงานสมัพนัธ์อย่างไรให้สอดคล้องกบัสไตล์ญี�ปุ่น 1 4,500 4,275 22 10 31

Employee Relations Management with Japanese Styles

เทคนิคการสอนงานแบบ On the job training 1 2,500 2,375 29 24 9

On the job training Technique

การบริหารความขัดแย้ง 1 2,500 2,375 2 8 6

Conflict Management

การบริหารศักยภาพของคนเก่ง 1 3,500 3,325 9 15 17 13

Talent Management

การสรรหาและว่าจ้างบุคลากรอย่างไรให้คนตรงใจองค์กร 1 3,500 3,325 26 22 18 20

(Recruitment and Selection Efficiency)

การวางแผนและบริหารเวลา 1 3,500 3,325 30 2 5

Planning and Time Management

การโค้ชภายในองค์กร 1 5,500 5,225 4 9 13

Managing as coach

การบริหารคณะกรรมการสวสัดกิาร 1 2,500 2,375 1 23 20

Welfare Committee Management

กฎหมายแรงงานสาํหรับหวัหน้างาน 1 2,500 2,375 2 19 7 2

Labour Law for Supervisor

การปรับปรุงและเขียนข้อบังคับให้สอดคล้องกบัการทาํงาน 1 3,500 3,325 9 26 21 9

Improvement and writing regulations of work.

การจัดทาํ Payroll ขั �นเทพ 1 3,500 3,325 23 18 5

Zero error payroll

การจัดทาํ KPIs เพื�อพฒันาทรัพยากรมนุษย์ 1 3,500 3,325 29 19
KPIs for Human Resources Development

การวางแผนและฝึกอบรมประจําปีอย่างมอือาชีพ 1 4,500 4,275 7 7 19

Planning and annual training Professional

การจัดการงานธุรการอย่างมอือาชีพ 1 3,500 3,325 14 14 26

Admin Professional

เทคนิคการสื�อสารสไตล์ญี�ปุ่น แบบ Ho Ren So 1 3,500 3,325 28 21 7

Ho Ren So Communication Technique Japanese Style  
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การบริหารเป้าหมายเชิงกลยุทธ์แบบ KRA 1 4,500 4,275 1 21

KRA : Key Result Area Strategy

บริหารผลงานด้วย Balance Scorecard. 1 4,200 3,990 24 29 17

 Performance Management with BSC.

 เทคนิคการจัดทาํ Competeny Based. 1 3,500 3,325 6 9 27 19

 Competency Based.

 เทคนิคและวธีิการจัดกจิกรรมสมัพนัธ์ (สาํหรับวทิยากรภายในองค์กร) 1 4,500 4,275 16

 Team Building Techniques  for organizing

 Coaching HR. สู่ HR. มอือาชีพ 3 16,500 15,675 27-29 21-23 11-13

 Coaching HR. to HR. professional.

 การพฒันาบุคลกิภาพและการพดูต่อหน้าชุมชน 1 3,500 3,325 5 21

 Personality Development and Public Speaking

 การอ่านและวเิคราะห์ข้อมลูทางบัญชีสาํหรับผู้บริหาร (ที�ไม่ใช่นักบัญชี) 1 5,500 5,225 30 6

 Financial Statement Analysis for non finance.

 เทคนิคการสร้างวฒันธรรมการทาํงานร่วมกนัของ GEN. XYZC. 1 4,500 4,275 31 16

  Techniques to create a culture of collaboration GEN. XYZC.

 ปรับ Mindset ปลุก Passion เคลด็ลบัการสร้างความสาํเร็จในการทาํงาน 1 4,500 4,275 14 28

 Adjust Mindest and Weak Passion Tips for creating success.

พื �นฐาน 5 ส กบัการพฒันาองค์กร 1 1,800 1,710 7 1 3 26 3 3

 5S. Basic.

การปรับปรุงและเพิ�มผลผลติอย่างต่อเนื�อง ด้วย KAIZEN 1 1,800 1,710 14 10 11 8 10 4

KAIZEN.

5 ส และ Kiazen เพื�อพฒันาองค์กร 1 2,500 2,375 21 23 18 15 17 6

5S and KAIZEN for Organization Development

การปรับปรุงงาน ด้วยกจิกรรม QCC 1 2,500 2,375 28 26 25 24

QCC Improvement
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หมวด 1 :  การบรหิารจดัการทรพัยากรมนษุยแ์ละองคก์ร  (Human Resource Organization Development) 
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การวเิคราะห์ปัญหา ด้วยหลกัการ 5 Why & 8D & 5G 1 2,500 2,375 7 8 16

5 Why & 8D & 5G Problem Analysis

QC 7 tools กบัการแก้ไขปัญหาด้านคุณภาพ 1 3,200 3,040 14 12 5 5

QC 7 Tools

การป้องกนัความผิดพลาด แบบ POKA YOKO 1 2,500 2,375 21 19 19 12

POKA YOKO Prevent Mistakes 

การระดมสมองโดยใช้หลกัการ Mind Mapping 1 2,500 2,375 28 26 24 19

Mind Mapping

การลดความสญูเปล่าและเพิ�มผลผลติดวยหลกัการ 7 Wastes 1 3,200 3,040 4 4 26

 7 Wastes

เครื�องมอื สาํหรับ ISO/TS 16949 (PPAP / FMEA / MSA / SQC / APQP) 1 5,500 5,225 11 11 4

Core tools for ISO/TS 16949 (PPAP / FMEA / MSA / SQC / APQP)

การผลติแบบทนัเวลา 1 3,500 3,325 18 18 11

Just in time

ระบบการผลติแบบโตโยต้า 1 3,500 3,325 15 22 25

Toyota Production System: TPS.

 การบริหารคุณภาพทั�วทั �งองค์การ 1 4,500 4,275 22 16

 Total Quality Management :TQM.

 ระบบ LEAN and  Six Sigma 1 4,500 4,275 27 30

 LEAN and Six Sigma MANUFACTORING SYSTEM.

 กลยุทธ์การลดต้นทุน 1 4,500 4,275 3 22

 Cost Down

 การบริหารความเสี�ยงด้านคุณภาพ 1 5,500 5,225 7 29

 Risk&Opprtunities Quality Management.

การควบคุมเอกสารและบันทกึตามระบบ ISO ทุกระบบ 1 3,500 3,325 9 3 12 5

ISO Document Control 
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ข้อกาํหนดและการประยุกต์ใช้ระบบคุณภาพ ISO 9001: 2015 1 4,500 4,275 14 19 12

  Requirements ISO 9001:2015

ข้อกาํหนดและการประยุกต์ใช้ระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม (ISO 14001:2015) 1 4,500 4,275 24 24 19

Requirements ISO 14001:2015

ข้อกาํหนดและการประยุกต์ใช้ระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001:2018) 1 4,500 4,275 30 3 26

Requirements and application of occupational health and safety management systems (ISO 45001:2018)

ข้อกาํหนดและการประยุกต์ใช้ระบบ IATF 16949:2016 1 4,500 4,275 6 10

Requirements and application of  IATF 16949:2016 systems.

ข้อกาํหนดและการยุกต์ใช้การจัดการพลงังาน ISO 50001:2011 1 4,500 4,275 13 24

Requirements and application power manangement of  ISO 50001:2011.

การสร้างจิตสาํนึกด้านคุณภาพ 1 3,500 3,325 20 6 31

Quality Awareness

การสร้างจิตสาํนึกด้านสิ�งแวดล้อมและความปลอดภยั 1 3,500 3,325 25 20

Environmental and Safety awareness

การตรวจตดิตามภายในระบบ ISO 9001: 2015 1 5,500 5,225 5 7 11

Internal audit system ISO 9001: 2015

การตรวจตดิตามภายในระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม (ISO 14001:2015) 1 5,500 5,225 12 14 18

Internal audit of environmental management system (ISO 14001: 2015)

การตรวจตดิตามภายในระบบการจัดการอาชีวอนามยัและความปลอดภยั (ISO 45001:2018) 1 5,500 5,225 19

Internal audit of occupational health and safety management system (ISO 45001: 2018)

การตรวจตดิตามภายในระบบ IATF 16949:2016 1 5,500 5,225 25 28

Internal Auditing IATF 16949: 2016

การจัดทาํระบบคุณภาพ ISO 9001:2015 สาํหรับ SME 1 5,500 5,225 1 2

ISO 9001: 2015 Quality Management Consultant for SME

Knowledge management สาํหรับ ISO 9001:2015 1 5,500 5,225 5 9

Knowledge management for ISO 9001: 2015
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การควบคุมภายในตามแนวทาง COSO 1 5,500 5,225 22 16

Internal Auditing The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission (COSO)

การประเมนิความเสี�ยงตามระบบ ISO 1 6,500 6,175 9

Risk Assessment by ISO.

 การวเิคราะห์ระบบวดั 1 5,500 5,225 25 5

 MSA : Measurement System Analysis.

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และความปลอดภยัในการทาํงาน 2 1,800 1,500 22-23 20-21 20-21 22-23 22-23 12-13 10-11 1-2 4-5 2-3 13-14 3-4

 Occupational Health and Safety Committee.

 เจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบั หวัหน้างาน 2 1,800 1,500 17-18 14-15 14-15 9-10 15-16 5-6 4-5 7-8 10-11 9-10 6-7 12-13

  Safety Officer for Supervisor Level. 24-25 27-28 28-29 24-25 29-30 19-20 25-26 21-22 24-25 24-25 20-21 17-18
 เจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบั เทคนิค 3 3,500 3,200 20-22 1-2 14-16
 Safety Officer for Technique Level.

 เจ้าหน้าที�ความปลอดภยัในการทาํงาน ระดบั บริหาร 2 1,800 1,500 29-30 25-26 26-27 11-12 27-28 26-27 30-31 28-29 26-27 30-31 27-28 19-20

 Safety Officer for Management Level.

 การจัดทาํข้อบังคับและคู่มอืความปลอดภยัในการทาํงาน 1 2,500 2,000 7 23

 Developing Safety Manual & Regulation.

ความปลอดภยัในการทาํงานสารเคมสีารเคมี 1 3,500 3,325 15 3

Safety of chemicals work

การตอบโต้แผนฉุกเฉินเกี�ยวกบัสารเคมี 1 3,500 3,325 22 10 20

Chemical Emergency Response Plan

การยกเคลื�อนย้ายด้วยแรงงานคน 1 2,500 2,375 10 9

Lifting and Moving with human labor

การยศาสตร์ 1 2,500 2,375 19 16 5

Ergonomics

การวเิคราะห์งานและประเมนิด้วยความปลอดภยั (JSA) 1 2,500 2,375 20 24 12

Job Safety Analysis (JSA)
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 หมวด 3 : ดา้นมาตรฐานระบบบรหิารงานคณุภาพ ( Quality system standards)

หมวด 4 :  ดา้นความปลอดภยั อาชวีอนามยั (Occupational safety)
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วทิยากรภายในด้านความปลอดภยั 3 15,000 14,250 13-15 3-5 25-27

Safety Train the Trainer

ความปลอดภยัในการเชื�อม 1 3,500 3,325 15 2

Welding Safety

กจิกรรมการค้นหาอันตรายในการทาํงาน ด้วย CCCF 1 3,500 3,325 8 9

CCCF Dangerous Job Search Activities

การจัดกจิกรรมความปลอดภยัภายในองค์กรสไตล์ญี�ปุ่น 1 2,500 2,375 1 11 16

Safety Mind with Japan Style

การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพเบื �องต้น 1 2,500 2,375 15 18 23

 First Aid & Cpr

 KYT ฝึกหยั�งรู้ระวงัภยั 1 2,500 2,375 11 25 10

 KYT : Kiken Yoshi Training 

 การตดิตั �งและการเดนิสายระบบไฟฟ้าตามมาตรฐานการตดิตั �งไฟฟ้าสากล 1 3,500 3,325 18 17

 Electrical System Installation.

 มาตรฐานการตรวจสอบระบบไฟฟ้าเพื�อความปลอดภยัของสถานประกอบการ 1 3,500 3,325 25 24

 Safety Electrical System Inspection in Company.

การตรวจสอบระบบอุปกรณ์ เครื�องมอืเพื�อบํารุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า สาํหรับ ผู้ปฏิบัตกิาร 1 3,500 3,325 6 1

 Inspection of equipment systems, tools for maintenance of electrical equipment for operators.

 การออกแบบระบบไฟฟ้าและข้อกาํหนดการตดิตั �งตามมาตรฐานการตดิตั �งทางไฟฟ้าสากล 1 4,500 4,275 13 8

 Electrical design system and requirements installation to international electrical  standard.

 มาตรฐานการตรวจสอบระบบไฟฟ้า สาํหรับ โรงงานอุตสาหกรรม 1 3,500 3,325 20 15

 Electrical design system and requirements installation to international electrical  standard.

ขายอย่างไรให้ทะลุเป้า 1 4,500 4,275 15 2 4

How to Sale Achievement.

การเจาะตลาด AEC กลุ่ม CLM (กมัพชูา,ลาว,เมยีนม่าร์) 2 8,900 8,455 21-22 9-10 11-12

CLM Market Focus AEC.(Cambodia,Laos,Myanmar)
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หมวด 5 : ดา้นการตลาดการขายและบรกิาร  (Marketing & Sales Service)
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การเจาะตลาด AEC ประเทศลาวแบบประสบการณ์จริง 1 5,500 5,225 28 16 18

Focus AEC : Laos PDR Market 

การเจาะตลาด AEC ประเทศกมัพชูาแบบประสบการณ์จริง 1 5,500 5,225 31 23 25

Focus AEC : Cambodia Market 

การเจาะตลาด AEC ประเทศเมยีนม่าร์แบบประสบการณ์จริง 1 5,500 5,225 12 14 4

Focus AEC : Myanmar Market 

CRM กบัการบริหารลกูค้าสมัพนัธ์ 1 4,500 4,275 19 21 11

CRM : Customer Relationship Management

กลยุทธ์การบริการเพื�อเพิ�มลกูค้าใหม่ 1 4,500 4,275 26 28 18

Service strategy for new customers.

การบริหารทมีงานขาย 1 4,000 3,800 1 5 25

Sales team management

การตลาดเพื�อการขายจริง 1 5,500 5,225 6 21

Marketing for REAL Sale

 การบริการด้วยใจ 1 3,500 3,325 13 27 6

 Service Mind.

 การเจรจาต่อรองทางธุรกจิอย่างเหนือชั �น 1 3,500 3,325 20 14 13

 The power of Negations.

 เทคนิคการสื�อสารการจัดการข้อร้องเรียนของลกูค้าแบบมอือาชีพ 1 3,500 3,325 27 3 20

 Communication Techniques to Handle customer Complaints.

 การสื�อสารเพื�อการบริการอย่างมปีระสทิธิภาพ 1 3,500 3,325 2 27

 Effective Communication for Servive.

CSR จิตสาํนึกเพื�อความรับผิดชอบต่อสงัคม 1 4,500 4,275 8

CSR : Corporate Social Responsibility
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การจัดการสนิค้าด้วยระบบ ABC 1 4,500 4,275 11 6 1

Inventory Management ABC system

เทคนิคการตรวจนับสนิค้าประจําปี 1 4,500 4,275 18 13 8
Annual Stock Management and Control

การจัดการสนิค้าคงคลงั ด้วย FIFO / LIFO / FEFO 1 4,500 4,275 25 20 15
Inventory Management by FIFO / LIFO / FEFO

การบริหารงานขนส่ง 1 4,500 4,275 31 27 22

Transport management

 การบริหารจัดการระบบโลจิสตกิ 1 4,500 4,275 18 2
 Logistics Management.

 การบริหารจัดการและการกระจายสนิค้าในคลงัสนิค้ามอือาชีพ 1 4,500 4,275 25 9

 Distribution Mangement In Warehouse.

 การเพิ�มประสทิธิภาพการบริหารสนิค้าคงคลงั 1 4,500 4,275 8 16

 Effective Inventory Management.

 จิตสาํนึกด้านการขับขี�ปลอดภยั สาํหรับ พนักงานขับรถขนส่ง 1 2,800 2,660 1 7 23

 Awareness on safe driving for Truck driver.

 จิตสาํนึกด้านการขับขี�ปลอดภยั สาํหรับ พนักงานขับรถผู้บริหาร 1 2,800 2,660 8 30

 Awareness on safe driving for Administrators driver.

 ทดสอบมาตรฐานระบบแอร์ 2 อบรม 4,150 9-10 6-7 6-7 4-5 7-8 6-7 4-5 5-6 3-4 3-4 6-7 3-4

  Air Conditioning Standard Test. ทดสอบ 750

 ทดสอบมาตรฐานระบบไฟฟ้าภายในอาคาร 2 อบรม 3,000 17-18 12-13 12-13 8-9 15-16 13-14 11-12 13-14 12-13 10-11 13-14 11-12

 Electrical  Standard  Test. ทดสอบ 1,000 30-31 25-26 26-27 29-30 22-23 27-28 25-26 27-28 25-26 24-25 28-29 19-20

 ความปลอดภยัในการทาํงานเกี�ยวกบันั�งร้าน 1 2,800 2,500 15 12 14 15 10 19 2 6 3 4 5 4

  Safety  of working Scaffolding.

 เทคนิคการตดิตั �งนั�งร้านและการตรวจสอบนั�งร้าน 2 3,900 3,700 21-22 25-26 28-29 16-17 20-21 17-18 23-24 13-14 16-17 14-15 18-19 16-17

 Installation of Scaffolding and Inspection Technic.

 ความปลอดภยัในการทาํงานบนที�สงู 1 2,800 2,500 28 22 22 25 24 26 30 20 23 29 27 23

 Safety for working at Height.

หมวด 7 :  ดา้นศนูยท์ดสอบ (Skill Center)
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 ผู้บังคับปั�นจั�น ชนิด ปั�นจั�นหอสงู รถ  เรือปั�นจั�น 3 6,500 6,175 4-6 4-6 9-11 16-18

 Mobile Crane operator Type tower crane and crane ship.

 ผู้ให้สญัญาณแก่ผู้บังคับปั�นจั�น ผู้ยดึเกาะวสัดุ 2 5,500 5,225 18-19 18-19 16-17

 Signal to the crane operator.

 ผู้ควบคุมการใช้ปั�นจั�น 2 5,500 5,225 25-26 25-26 17-18

 Controller using crane.

 ผู้บังคับ ผู้ให้สญัญาณ ผู้ยดึเกาะวสัดุและผู้ควบคุมการใช้ปั�นจั�น ชนิด ปั�นจั�นหนือศีรษะ 3 6,500 6,175 12-14 10-12 11'-13

 Over Head Crane Operator.

 ผู้บังคับ ผู้ให้สญัญาณ ผู้ยดึเกาะวสัดุและผู้ควบคุมการใช้ปั�นจั�น ชนิด ปั�นจั�นหอสงู รถ เรือปั�นจั�น 4 7,000 6,650 22-25 22-25

 Crane Rigger and Crane Supervisor

ผู้ให้สญัญาณแก่ผู้บังคับปั�นจั�น ผู้ยดึเกาะวสัดุและผู้ควบคุมการใช้ปั�นจั�น

 ผู้บังคับ ปั�นจั�น ชนิดปั�นจั�นเหนือศีรษะ ปั�นจั�นหอสงู และปั�นจั�นอยู่กบัที�ชนิดอื�น ๆ 2 5,500 5,225 7-8 4-5 1-2

Mobile Crane and Tower Crane Operator 

การขับรถโฟล์คลฟิท์อย่างปลอดภยัและถกูวธีิ (รถยกเครื�องยนต์และรถยกไฟฟ้า) 1 1,800 1,710 17 25 4 26 3 10 3 9 6 22 20 9

Safety driving for Folklift. 29 12 19 3 15 21 30 22 19 8 28 18

การผูกมดั ยดึตรึงในการบรรทุกสนิค้า 1 1,800 1,710 7 5 17 16 29 23

LASHING of load in the cargo.

การฝึกขับรถโฟล์คลฟิท์ 2 3,500 3,325 14-15 24-25 22-23 7-8

Driving Folklift Training.

เทคนิคงานเชื�อมแก๊ส งานเชื�อมไฟฟ้า 1 1,800 1,600 22 30 21

Arc Welding and Gas Welding Techniques
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