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1 1 0 0 0 0 1  การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชงิกลยุทธ์ 1 3,200     3,040      11 15

 Strategic Human Resource Planning.  

1 1 0 0 0 0 3  Trick!! การออกแบบ และการเขียน Job Description (JD.)  อย่างไรให้ได้ประสทิธิผล 1 2,500     2,375     20

 Design and writing Job Description (JD) How to get  effectiveness.

1 2 0 0 0 0 1  เจ้าหน้าที�สรรหาและคัดเลือกบุคลากร 1 2,500     2,375     4 19

 Recruitment and selection  for staff.

1 2 0 0 0 0 5  สุดยอด…. นักสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมืออาชีพ 1 3,200     3,040      4 17

 Excellent .... The recruitment and selection professionals.

1 3 0 0 0 0 1  กลยุทธ์การจัดทาํโครงสร้างเงนิเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน (ภาคปฏบิัต)ิ 1 4,200     3,990     6 10

 Strategic Salary Structure and Payroll Management. (Workshop)

1 3 0 0 0 0 3  การประเมินผลการปฏบิัตงิานอย่างมีประสทิธิภาพ 1 2,500     2,375     23 23  12

 Performance Evaluation Effectively.

1 3 0 0 0 0 4  New Trend …. กับการประเมินผลการปฏบิัตงิานแบบ Cyberworlds.  1 2,500     2,375     15 23

  New Trend the evaluation of performance cyberworlds.  

1 3 0 0 0 0 5  การบริหารผลงานด้วยดัชนีชี �วัด KPI. 1 3,200     3,040     15 12

 Performance Management with KPI Indicators.

1 3 0 0 0 0 6  การบริหารผลงานด้วย Balance Scorecard. 1 4,200     3,990     13  13

 Performance Management with BSC.

1 4 0 0 0 0 1  เจ้าหน้าที�ฝึกอบรม 1 2,500     2,375       26 16

 Training & HRD. Officer.

1 4 0 0 0 0 3  สุดยอด…. นักฝึกอบรมมืออาชีพ 1 4,200     3,990     9  7

 Top …. Training professionals.

1 4 0 0 0 0 4  การประเมินผลและการตดิตามผลการฝึกอบรมอย่างมีประสทิธิผล 1 2,500     2,375      15  17  

 Effective evaluation and monitoring of training.

1 4 0 0 0 0 5  เทคนิคการจัดทาํ Competeny Based. 1 3,200     3,040      22 23  

 Competency Based.

1 4 0 0 0 0 6  การจัดทาํ Training Road Map บนพื �นฐาน Copetency. 1 4,200     3,990     12

 Training Road Map based on competency.

1 4 0 0 0 0 8  บริหารการจัดการคนเก่ง 1 2,500     2,375     12  16  

 Talent  Management System.

หลักสูตร 
จํานวน

วัน

   หมวด 1 :  การบริหารจัดการทรัพยากมนุษย์และองค์การ  (Human Resource Organization Development) 

เดือนรหัส ราคาไมรวม VAT.
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หลักสูตร 
จํานวน

วัน
เดือนรหัส ราคาไมรวม VAT.

1 4 0 0 0 1 0  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภายใต้ Thailand 4.0 1 2,500     2,375      24  18

 Human Resource Management and Development under Thailand 4.0

1 5 0 0 0 0 1  การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์สู่ความยั�งยืน 1 4,200     3,990      26 23

 Labor Relations Management for Sustainability.

1 5 0 0 0 0 2  เทคนิคและวธีิการจัดกจิกรรมสัมพันธ์เชงิสร้างสรรค์ 1 4,200     3,990     8      

 Techniques and methods for organizing creative activities.

1 5 0 0 0 0 3  Up date  กฎหมายแรงงานฉบับใหม่ (พ.ศ. 2560) 1 3,200     3,040      29  10  

 Up date labor law latest (B.E.2017)

1 5 0 0 0 0 8  เทคนิคการเขียนและแก้ไขข้อบังคับขอบบริษัทให้ถูกต้องตามกฎหมาย 1 3,200     3,040       16   

 Writing and editing the company's legal boundaries are legitimate  techniques. 

1 5 0 0 0 0 9  เทคนิคการสอบสวน การลงโทษ และการเลกิจ้างที�ชอบด้วยกฎหมาย 1 3,200     3,040       12

 Investigation of punishment and  termination legal.

1 5 0 0 0 1 0  เทคนิคการเจรจาต่อรองแบบ ชนะ-ชนะ 1 3,200     3,040       4   

 Negotiating for win-win

1 6 0 0 0 0 1  Coaching HR. มือใหม่ … สู่ HR. มืออาชีพ 1 4,500     4,275      2    

 Coaching New HR. to HR. professional.

1 6 0 0 0 0 2  Coaching หัวหน้างานมือใหม่ สู่ หัวหน้างานมืออาชีพ 1 4,500     4,275      15  20  

 Coaching New Supervisor to Supervisor professional. 

1 6 0 0 0 0 3  Coaching ผู้จัดการมือใหม่ สู่ผู้จัดการมืออาชีพ 1 4,500     4,275      17   30

 Coaching New  Manager  to Manager professional.

1 6 0 0 0 0 4  ทักษะการเป็นวทิยากร ระดับ 1 (สามารถเป็นผู้สอนภายในหน่วนงาน On-the-job Training) 5 22,500   21,375    21-25

 Train the trainer level 1

1 6 0 0 0 0 5  ทักษะการเป็นวทิยากร ระดับ 2 (สามารถเป็นผู้สอนภายในบริษัทได้) 5 27,500   26,125     20-24

 Train the trainer Level 2

1 6 0 0 0 0 6  ทักษะการเป็นวทิยากร ระดับ 3 (มืออาชีพ) (สามารถเป็นวทิยากรภายนอกได้) 5 32,500   30,875   5-9

 Train the trainer Level 3 (professional)

1 6 0 0 0 0 7  ภาวะผู้นํา  3 10,500   9,975      11-13  

 Leadership. 

1 6 0 0 0 0 8  ทักษะภาวะผู้นํา @ thailand 4.0 3 16,500   15,675    3-5

 Skill Leadership @ Thailand 4.0

1 7 0 0 0 0 2  บทบาท หน้าที� หัวหน้างาน ยุค Cyberworlds.  3 10,500   9,975     8

 Role of supervisor for Cyberworlds.



บุคคลทั�วไป สมาชิก ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หลักสูตร 
จํานวน

วัน
เดือนรหัส ราคาไมรวม VAT.

1 7 0 0 0 0 3  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สาํหรับ หัวหน้างาน 3 15,000   14,250   12-14 12-14

 HR for Non HR.  For Supervisor

1 7 0 0 0 0 4  การพัฒนาบุคลกิภาพและการพูดต่อหน้าชุมชน สาํหรับ หัวหน้างาน 1 3,200     3,040      9

 Personality Development and Public Speaking for Supervisor.

1 7 0 0 0 0 5  เทคนิคการเป็นโค้ชและการให้คําปรึกษา ระดับ หัวหน้างาน 1 3,200     3,040     5  9  

 Coaching & Counseling Technique Level Supervisor.

1 7 0 0 0 0 6  ทักษะการสอนงานอย่างมีประสทิธิผล สาํหรับ หัวหน้างาน 1 4,200     3,990      4  16

 Effective Coaching Skills for Supervisor.

1 7 0 0 0 0 7  ศิลปะการสั�งงาน การมอบหมายงาน การควบคุมงาน และตดิตามงาน อย่างมีประสทิธิภาพ สาํหรับ หัวหน้างาน 1 2,500     2,375       8   13

 Artwork Job assignment, job control, and job tracking for supervisors.

1 7 0 0 0 0 8  เทคนิคการนําเสนอผลงานอย่างมืออาชีพ สาํหรับ หัวหน้างาน 1 4,200     3,990     23  10

 Professional presentation techniques for Supervisor.

1 7 0 0 0 0 9  เทคนิคการสอนงานแบบ (On- the- Job. Training) 1 3,200     3,040     19   

 On-the-job-training OJT.

1 8 0 0 0 0 1  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สาํหรับ Line Manager 1 3,200     3,040     5  8  

 HR for Non HR.  For  Line manager

1 8 0 0 0 0 2  จติวทิยาบริหารและการบังคับบัญชา สาํหรับ ผู้จัดการ 1 3,200     3,040     23

 Phychology Management  Subordinate  for Manager

1 8 0 0 0 0 4  การอ่านและวเิคราะห์ข้อมูลทางบัญชีสาํหรับผู้บริหาร (ที�ไม่ใช่นักบัญชี) 1 4,200     3,990      15  

 Financial Statement Analysis for non finance.

1 9 0 0 0 0 1  กลยุทธ์การบริหารจัดการองค์การ @ thailand 4.0 1 4,200     3,990     17

 Strategic Organizational Management @ thailand 4.0

1 9 0 0 0 0 3  การบริหารความเสี�ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 4,200     3,990     9    

 Risk management and human resource management.

1 9 0 0 0 0 4  ธรรมาภบิาลสาํหรับการบริหารทรัพยากรยุคใหม่ 1 4,200     3,990      23    

 Good Geverance for HR.  Management.

1 9 0 0 0 0 6  9 ขั �นการทาํ CSR-in process "ยิ�งทาํ …. ธุรกจิยิ�งโต" 1 3,200     3,040     26  10

 9 steps to make CSR-in process "even doing .... Business Will Growth".

1 9 0 0 0 0 7  เทคนิคการสร้างวัฒนธรรมการทาํงานร่วมกันของ GEN. XYZC. 1 3,200     3,040       7  

  Techniques to create a culture of collaboration GEN. XYZC.
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หลักสูตร 
จํานวน

วัน
เดือนรหัส ราคาไมรวม VAT.

1 9 0 0 0 1 0  ทักษะการสื�อสารภายในองค์การ 1 4,500     4,275       20  

 Organizational Communication skill.

1 9 0 0 0 1 4  นักทรัพยากรมนุษย์เชงิรุก 1 4,500     4,275     5   

 PROACTIVE for HR. 

1 9 0 0 0 1 5  การสร้างนวัตกรรมการทาํงาน 1 3,200     3,040        21

 Innovation for  work.

1 9 0 0 0 1 6  การทาํงานอย่างชาญฉลาด 1 2,500     2,375      23  

 SMART WORKING.

1 9 0 0 0 1 7  เทคนิคการสร้างความสมดุลระหว่างชีวติกับการทาํงาน 1 2,500     2,375     5  

 Work life Balance.

1 9 0 0 0 1 8  การสร้างความสุขในสถานที�ทาํงานเพื�อความสาํเร็จของงาน 1 2,500     2,375     21  

 Happy workplace.

1 9 0 0 0 1 9  การวางแผนและการบริหารเวลา (เพิ�มประสทิธิผลของงาน) 1 2,500     2,375      3  6

 Plan and Time Management.

1 9 0 0 0 2 5  การวางแผนเชงิกลยุทธ์ 1 4,200     3,990      9    

 Strategic planning.

1 9 0 0 0 2 6  หลักธรรมาภบิาลสาํหรับผู้ประกอบกจิการ 1 4,200     3,990     22  

 Good Geverance Entrepreneur.  

1 9 0 0 0 2 7  เทคนิคการจัดทาํแผนฉุกเฉิน สาํหรับ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1 3,200     3,040      19   

 Emergency Planning Techniques for Human Resource Management

2 0 0 0 0 0 1  ความรู้พื �นฐาน กจิกรรมกลุ่มคุณภาพ QCC.  1 2,500     2,375      2  8  

 QCC. Basic Activity.

2 0 0 0 0 0 3  การควบคุมคุณภาพด้วยกจิกรรมกลุ่ม QCC. 1 2,500     2,375     10  

 Quality Control Cycle.

2 0 0 0 0 0 4  ทักษะการเป็นคณะกรรมการจัดกจิกรรมกลุ่มคุณภาพ QCC. 1 2,500     2,375     7     

 Skills Committee QCC. Activity.   

2 0 0 0 0 0 5  การควบคุมคุณภาพด้วย QC. Story.  1 3,200     3,040     4

 QC. Story.

2 0 0 0 0 0 6  การควบคุมคุณภาพด้วยเครื�องมือคุณภาพ 7 ชนิด 1 3,200     3,040     15  

  New QC. 7 tools.

     หมวด 2 :  ด้านบริหารระบบคุณภาพ (Quality Management)
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หลักสูตร 
จํานวน

วัน
เดือนรหัส ราคาไมรวม VAT.

2 0 0 0 0 1 0  การแก้ไขปัญหาและการตัดสนิใจ 1 2,500     2,375      17  

 Problem Solving.  

2 0 0 0 0 1 1  เทคนิคการลดความสูญเสีย 7 West. 1 3,200     3,040      11  

 7 west for cost reduction.

2 0 0 0 0 1 4  เทคนิคการควบคุมคุณภาพด้วยระบบ Visual Control. 1 3,200     3,040       9

 Quality control with Visual Control.

2 0 0 0 0 1 5 การเพิ�มคุณภาพในการทาํงานด้วยกจิกรรมไคเซน็ 1 3,200     3,040       26  

  KAIZEN.

2 0 0 0 0 1 6  เทคนิคการจัดทาํกจิกรรมเสนอแนะเพื�อเพิ�มผลผลติ 1 2,500     2,375      3

 Idea Suggestion.

2 0 0 0 0 1 7  ความรู้เบื �องต้นเกี�ยวกับ 5ส.  1 2,500     2,375      14  

 5S. Basic.

2 0 0 0 0 2 1  กลยุทธ์การลดต้นทุนการผลติ 1 4,200     3,990      25

 Cost Reduction.

2 0 0 0 0 2 2  เทคนิคการจัดทาํแผนฉุกเฉิน สาํหรับ การควบคุมคุณภาพ 1 4,200     3,990     21  

 Emergency Planning Techniques for Quality Control.

2 0 0 0 0 2 3  การบริหารความเสี�ยงด้านคุณภาพ 1 4,200     3,990      7   

 Risk&Opprtunities Quality Management.

3 0 0 0 0 0 1  ผู้จัดการระบบคุณภาพ ISO 9001 Ver. 2015 1 4,500     4,275        18  

 ISO 9001:2015 for MR/QMR.

3 0 0 0 0 0 2  การตรวจตดิตามคุณภาพภายในตามมาตรฐาน ISO 9001 V.2015 1 4,500     4,275       6  

 ISO 9001:2015 Internal Audit.

3 0 0 0 0 0 3  ข้อกาํหนดระบบคุณภาพ ISO 9001 :  2015 1 4,500     4,275      18    

  Requirements ISO 9001:2015

3 0 0 0 0 0 4  Overview Internal Audit ISO 9001 : 2015 1 4,500     4,275       2  

 Overview Internal Audit ISO 9001 : 2015 

3 0 0 0 0 0 5  การควบคุมเอกสารและบันทกึข้อมูลระบบคุณภาพ 1 3,200     3,040       3  

 Document Control Center.  

3 0 0 0 0 0 6  ข้อกาํหนด ISO/TS 16949:2009 มาตรฐานคุณภาพ สาํหรับ อุตสาหกรรมยานยานต์  1 4,500     4,275       1  

 ISO/TS 16949: 2009 Quality System for Automotive Industry

     หมวด 3 : ด้านมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ( Quality system standards.)
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หลักสูตร 
จํานวน

วัน
เดือนรหัส ราคาไมรวม VAT.

3 0 0 0 0 0 7  มาตรฐานระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม ISO 14001 Ver. 2015) 1 4,200     3,990       12  

   Requirements ISO 14001 ver. 2015

3 0 0 0 0 0 8  การตรวจประเมินระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม 1 4,200     3,990      3  

  Internal Audit ISO 14001 ver. 2015

3 0 0 0 0 0 9  การวเิคราะห์ระบบวัด 1 4,500     4,275        16

 MSA : Measurement System Analysis.

3 0 0 0 0 1 1  เทคนิคการวเิคราะห์และการเขียนใบ CAR. อย่างมีประสทิธิผล 1 3,200     3,040      12  

 How to Write and Analyze CAR Form Effectively.

3 0 0 0 0 1 4  การวางแผนคุณภาพผลติภัณฑ์ล่วงหน้า 1 4,200     3,990     14   21

 APQP : Advanced Product Quality Planning.

3 0 0 0 0 1 5  กระบวนการอนุมัตชิิ �นส่วนการผลติ 1 3,200     3,040      23   21  

 PPAP : Production Part Approval Process.

3 0 0 0 0 1 6  FMEA,MSA,SPC,APQP,PPOP 2 7,500     7,125      20-21  

 FMEA,MSA,SPC,APQP,PPOP

3 0 0 0 0 1 7  การบริหารความเสี�ยงและการเปลี�ยนแปลงด้านคุณภาพ 1 3,200     3,040     9  7

  Risk & opportunitiesChange management

3 0 0 0 0 1 8  การจัดทาํแผนฉุกเฉิน สาํหรับ กระบวนการผลติ 1       3,200       3,040  4    

 Emergency Planning Techniques for Production Process.

4 0 0 0 0 0 1  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทาํงาน 2 1,800     1,500      1-2  8-9 21-22  7-8 20-21  9-10 15-16  

 Occupational Health and Safety Committee.

4 0 0 0 0 0 2  เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทาํงาน ระดับ หัวหน้างาน 2 1,800     1,500     18-19 8-9 1-2 19-2017-1814-15 5-6 9-10 13-1411-12 1-2 13-14

  Safety Officer for Supervisor Level.

4 0 0 0 0 0 3  เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทาํงาน ระดับ เทคนิค 3 3,300     3,000     5-7 4-6 3-5 11-13

 Safety Officer for Technique Level.
4 0 0 0 0 0 4  เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทาํงาน ระดับ บริหาร 2 1,800     1,500      8-9   17-18  5-6  13-14  1-2  

 Safety Officer for Management Level.

4 0 0 0 0 0 5  การจัดทาํข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัยในการทาํงาน 1 1,800     1,710       2  

 Developing Safety Manual & Regulation.

     หมวด 4 :  ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย (Occupational safety)
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หลักสูตร 
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วัน
เดือนรหัส ราคาไมรวม VAT.

4 0 0 0 0 0 6  เทคนิคและวธีิการสอบสวนอุบัตเิหตุในสถานประกอบการ 1 2,100     1,995     4  

 Accident/Incident Investigations.

4 0 0 0 0 0 7 การวเิคราะห์งานเพื�อความปลอดภัย 1 2,100     1,995     5  

 Job Analysis for Safety.

4 0 0 0 0 0 8 การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพเบื �องต้น 1 2,500     2,300     7 23 6 20

 First  Aid.

4 0 0 0 0 1 0  ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีของสถานประกอบการ 1 2,100     1,995     5   16

 Safety in Chemical Substance Using.

4 0 0 0 0 1 1  ผู้ควบคุม การเกบ็รักษาสี สารเคมี วัสดุอันตราย 1 2,100     1,995     4 5 7

 Control color retention, chemical hazardous materials.

4 0 0 0 0 1 2  KYT ฝึกหยั�งรู้ระวังภัย (อันตรายล่วงหน้า) 1 2,100     1,995      13  

 KYT. (kinen Kiken Yoshi Training) 

4 0 0 0 0 1 3  เทคนิคการจัดกจิกรรม CCCF/KYT อย่างไรให้ได้ผล 1 2,100     1,995      2  

 Techniques  How CCCF/KYT Activity Work.

4 0 0 0 0 1 4  จติสาํนึกด้านความปลอดภัยในการทาํงาน 1 2,100     1,995       24  

 Safety awareness in the workplace.

5 0 0 0 0 0 1  การบริการด้วยใจ 1       3,500       3,325  7 24  

 Service Mind.

5 0 0 0 0 0 2  การเจรจาต่อรองทางธุรกจิอย่างเหนือชั �น 1       3,500       3,325  22 10  

 The power of Negations.

5 0 0 0 0 0 3  เทคนิคการสื�อสารการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าแบบมืออาชีพ 1       3,500       3,325  15  

 Communication Techniques to Handle customer Complaints.

5 0 0 0 0 0 4  การสื�อสารเพื�อการบริการอย่างมีประสทิธิภาพ 1 3,500     3,325      2  10   

 Effective Communication for Servive.

6 0 0 0 0 0 4  การบริหารจัดการและการกระจายสนิค้าในคลังสนิค้ามืออาชีพ (New) 1       3,100       2,945 19   

 Distribution Mangement In Warehouse.

6 0 0 0 0 0 5  การเพิ�มประสทิธิภาพการบริหารสนิค้าคงคลัง (New) 1       3,100       2,945  21  

 Effective Inventory Management.

     หมวด 6 : ด้านการบริหารโลจสิตกิ การคลัง และการขนส่ง (Logistics , Inventory    and Transportation)

     หมวด 5 : ด้านการบริการตลาดและการขาย  (Marketing & Sales Service)



บุคคลทั�วไป สมาชิก ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

หลักสูตร 
จํานวน

วัน
เดือนรหัส ราคาไมรวม VAT.

6 0 0 0 0 0 7  จติสาํนึกด้านการขับขี�ปลอดภัย สาํหรับ พนักงานขับรถขนส่ง  (New) 1       1,500       1,425   3

 Awareness on safe driving for Truck driver.

6 0 0 0 0 0 8  จติสาํนึกด้านการขับขี�ปลอดภัย สาํหรับ พนักงานขับรถผู้บริหาร  (New) 1       1,500       1,425   9

 Awareness on safe driving for Administrators driver.


