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1 1 0 0 0 0 1 1 3,200 3,040 10 6 19

1 1 0 0 0 0 2  เคล็ดไม่ลับ…. การวิเคราะห์งานและออกแบบงาน เทรนด์ HR 4.0 1 2,500 2,375 16 5 3 4

 (Job analysis and job design of work for Trend HR. 4.0)

1 1 0 0 0 0 3  Trick!! การออกแบบ และการเขียน Job Description (JD.)  อย่างไรให้ได้ประสิทธิผล 1

 Design and writing Job Description (JD) How to get  effectiveness.

1 2 0 0 0 0 1  เจ้าหน้าที�สรรหาและคัดเลือกบุคลากร 1 2,500 2,375 24 14 12 15

 Recruitment and selection  for staff.

1 2 0 0 0 0 2  การวางแผน สรรหาและคัดเลือก บุคลาการ (Put the right man on the right job) 1 2,500 2,375 26 13 18 3

 Human resource planning  (Put the right man on the right job)

1 2 0 0 0 0 3  เทคนิคการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร เทรนด์ HR 4.0 (Network) 1 2,500 2,375  7 20

 Techiques recruitment and selection trends HR 4.0. (Network)

1 2 0 0 0 0 4  เครื�องมือสําหรับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 1 2,500 2,375 21  23 25

 Tools for recruiting and recruiting.

1 2 0 0 0 0 5  สุดยอด…. นักสรรหาและคัดเลือกบุคลากรมืออาชีพ 1 3,200 3,040 13 4 17

 Excellent .... The recruitment and selection professionals.

1 3 0 0 0 0 1  กลยุทธ์การจัดทาํโครงสร้างเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน (ภาคปฏิบัต)ิ 1 4,200 3,990  9  14  12

 Strategic Salary Structure and Payroll Management. (Workshop)

1 3 0 0 0 0 2  กลยุทธ์การบริหารค่าตอบแทน Trends HR.  4.0 1 3,200 3,040 23 14 10

 Strategic Compensation Management Trends HR.  4.0

1 3 0 0 0 0 3  การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 1 2,500 2,375 22 24 18 13

 Performance Evaluation Effectively.

1 3 0 0 0 0 4  New Trend …. กับการประเมินผลการปฏิบัติงานแบบ Cyberworlds.  1 2,500 2,375 15 14 23 16

  New Trend the evaluation of performance cyberworlds.  

1 3 0 0 0 0 5  การบริหารผลงานด้วยดัชนีชี �วัด KPI. 1 3,200 3,040 9 16 15 12

 Performance Management with KPI Indicators.

1 3 0 0 0 0 6  การบริหารผลงานด้วย Balance Scorecard. 1 4,200 3,990 13 13 13

 Performance Management with BSC.

1 4 0 0 0 0 1  เจ้าหน้าที�ฝึกอบรม 1 2,500 2,375 18 2 28 21

 Training & HRD. Officer.

1 4 0 0 0 0 2  ทักษะการวางแผนและฝึกอบรมประจาํปีอย่างมีประสิทธิภาพ 1 3,200 3,040 13 14 20 17

 Skills to Plan and Annual training effectively.

การวางแผนทรัพยากรมนุษย์เชิงกลยุทธ์                                                                                              

Strategic Human Resource Planning

1019 222,500

หลักสูตร จํานวน

วัน

2,375

รหสั

 

เดือน

   หมวด 1 :  การบริหารจัดการทรัพยากมนุษย์และองค์การ  (Human Resource Organization Development) 

ราคาไม่รวม VAT
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1 4 0 0 0 0 3  สุดยอด…. นักฝึกอบรมมืออาชีพ 1 4,200 3,990 29 28 19 14

 Top …. Training professionals.

1 4 0 0 0 0 4  การประเมินผลและการติดตามผลการฝึกอบรมอย่างมีประสิทธิผล 1 2,500 2,375  14 20 16 24

 Effective evaluation and monitoring of training.

1 4 0 0 0 0 5  เทคนิคการจัดทาํ Competeny Based. 1 3,200 3,040 6 25 5 8

 Competency Based.

1 4 0 0 0 0 6  การจัดทาํ Training Road Map บนพื �นฐาน Copetency. 1 4,200 3,990 15 18 21 26

 Training Road Map based on competency.

1 4 0 0 0 0 7  Trick!!  การจัดทาํแผนพัฒนาความก้าวหน้าสู่มืออาชีพ 1 2,500 2,375 2 17 10 3

 Trick !!  Plan to professional development progress.

1 4 0 0 0 0 8  บริหารการจัดการคนเก่ง 1 2,500 2,375 22 24 4 2

 Talent  Management System.

1 4 0 0 0 0 9  กลยุทธ์การวางแผนสืบทอดตาํแหน่งงาน 1 2,500 2,375 27 18 5

 Strategies Succession Planning.

1 4 0 0 0 1 0  การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ภายใต้ Thailand 4.0 1 2,500 2,375 8 24 25 18

 Human Resource Management and Development under Thailand 4.0

1 4 0 0 0 1 1  แนวทางการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื�อสร้างมูลค่าเพิ�ม (HR Value Added) 1 4,200 3,990 11 8 4 21 22

 Human resource development approach for HR. value added.

1 5 0 0 0 0 1  การบริหารจัดการแรงงานสัมพันธ์สู่ความยั�งยืน 1 4,200 3,990 25 20 8 21 14

 Labor Relations Management for Sustainability.

1 5 0 0 0 0 2  เทคนิคและวิธีการจัดกิจกรรมสัมพันธ์เชิงสร้างสรรค์ 1 4,200 3,990 15 6 11 23 11 15

 Techniques and methods for organizing creative activities.

1 5 0 0 0 0 3  Up date  กฎหมายแรงงานฉบับใหม่ (พ.ศ. 2560) 1 3,200 3,040 12 17 5 14 29

 Up date labor law latest (B.E.2017)

1 5 0 0 0 0 4  การตีความ พรบ. คุ้มครองแรงงาน ฉบับที� 6 (พ.ศ. 2560)  1 3,200 3,040 19 23 7 27 8

 Resolving grievances ... With interpretation of the Labor Protection Act No. 6 (B.E 2017)

1 5 0 0 0 0 5   Up date กฎหมายแรงงานต่างด้าวฉบับล่าสุด (พ.ศ. 2561) 1 3,200 3,040 30 11 8 20

  Up date Foreign Labor latest (B.E 2018)

1 5 0 0 0 0 6   รู้ลึก …..พรบ. แรงงานต่างด้าวกับการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 1 3,200 3,040 4 16 22

 Profound knowledge the Foreign Workers Act with Human Resource Management.

1 5 0 0 0 0 7  การบริหารแรงงานสัมพันธ์มิติใหม่ : สรุป ประเด็นร้อนฏีกาแรงงานสูงสุดในปัจจุบัน 1 2,500 2,375 9 26 19 9

 New Labor Relations Management: Experimental Labor Relations.
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1 5 0 0 0 0 8  เทคนิคการเขียนและแก้ไขข้อบังคับขอบบริษัทให้ถูกต้องตามกฎหมาย 1 3,200 3,040 9 27 26 25 7

 Writing and editing the company's legal boundaries are legitimate  techniques. 

1 5 0 0 0 0 9  เทคนิคการสอบสวน การลงโทษ และการเลิกจ้างที�ชอบด้วยกฎหมาย 1 3,200 3,040 9 9 23

 Investigation of punishment and  termination legal.

1 5 0 0 0 1 0  เทคนิคการเจรจาต่อรองแบบ ชนะ-ชนะ 1 3,200 3,040 11 1 19

 Negotiating for win-win

1 6 0 0 0 0 1  Coaching HR. มือใหม่ … สู่ HR. มืออาชีพ 3 13,500 12,825 23-25 25-27 22-24 17-19 20-22

 Coaching New HR. to HR. professional.

1 6 0 0 0 0 2  Coaching หัวหน้างานมือใหม่ สู่ หัวหน้างานมืออาชีพ 3 13,500 12,825 24-26 10-12 4-6

 Coaching New Supervisor to Supervisor professional. 

1 6 0 0 0 0 3  Coaching ผู้จัดการมือใหม่ สู่ผู้จัดการมืออาชีพ 3 16,500 15,675 20-22  2-4 15-17

 Coaching New  Manager  to Manager professional.

1 6 0 0 0 0 4  ทักษะการเป็นวิทยากร ระดับ 1 (สามารถเป็นผู้สอนภายในหน่วนงาน On-the-job Training) 3 22,500 21,375 22-24 23-25 20-22 17-19

 Train the trainer level 1

1 6 0 0 0 0 5  ทักษะการเป็นวิทยากร ระดับ 2 (สามารถเป็นผู้สอนภายในบริษัทได้) 3 27,500 26,125 26-28 6-8 12-14

 Train the trainer Level 2

1 6 0 0 0 0 6  ทักษะการเป็นวิทยากร ระดับ 3 (มืออาชีพ) (สามารถเป็นวิทยากรภายนอกได้) 5 32,500 30,875 21-25 10-14

 Train the trainer Level 3 (professional)

1 6 0 0 0 0 7  ภาวะผู้นํา  3 10,500 9,975 19-21 27-29

 Leadership. 

1 6 0 0 0 0 8  ทักษะภาวะผู้นํา @ thailand 4.0 3 16,500 15,675 12-14 16-18 19-21

 Skill Leadership @ Thailand 4.0

1 7 0 0 0 0 1  หัวหน้างานต้นแบบ 1 3,500 3,325 22 3

 Role For supervisor.

1 7 0 0 0 0 2  บทบาท หน้าที� หัวหน้างาน ยุค Cyberworlds.  1 10,500 9,975 7 20 17

 Role of supervisor for Cyberworlds.

1 7 0 0 0 0 3  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สําหรับ หัวหน้างาน 1 15,000 14,250 23 10 2

 HR for Non HR.  For Supervisor

1 7 0 0 0 0 4  การพัฒนาบุคลิกภาพและการพูดต่อหน้าชุมชน สําหรับ หัวหน้างาน 1 3,200 3,040 31 2 1 5

 Personality Development and Public Speaking for Supervisor.

1 7 0 0 0 0 5  เทคนิคการเป็นโค้ชและการให้คาํปรึกษา ระดับ หัวหน้างาน 1 3,200 3,040 27 2 11 26

 Coaching & Counseling Technique Level Supervisor.

1 7 0 0 0 0 6  ทักษะการสอนงานอย่างมีประสิทธิผล สําหรับ หัวหน้างาน 1 4,200 3,990 15 7 20 16

 Effective Coaching Skills for Supervisor.
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1 7 0 0 0 0 7  ศิลปะการสั� งงาน การมอบหมายงาน การควบคุมงาน และติดตามงาน อย่างมีประสิทธิภาพ สําหรับ หัวหน้างาน 1 2,500 2,375 3 3 6

 Artwork Job assignment, job control, and job tracking for supervisors.

1 7 0 0 0 0 8  เทคนิคการนําเสนอผลงานอย่างมืออาชีพ สําหรับ หัวหน้างาน 1 4,200 3,990 7 3 4

 Professional presentation techniques for Supervisor.

1 7 0 0 0 0 9  เทคนิคการสอนงานแบบ (On- the- Job. Training) 1 3,200 3,040 22 8 7 27 7

 On-the-job-training OJT.

1 8 0 0 0 0 1  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สําหรับ Line Manager 1 3,200 3,040 6 2 25

 HR for Non HR.  For  Line manager

1 8 0 0 0 0 2  จิตวิทยาบริหารและการบังคับบัญชา สําหรับ ผู้จัดการ 1 3,200 3,040 1 28 28 28

 Phychology Management  Subordinate  for Manager

1 8 0 0 0 0 3  จิตวิทยาบริหาร ยุค 4.0 (ทาํไม!! ต้องใช้จิตวิทยาบริหารในยุค 4.0) 1 2,500 2,375 29 28

 Phychology Management for 4.0

1 8 0 0 0 0 4  การอ่านและวิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีสําหรับผู้บริหาร (ที�ไม่ใช่นักบัญชี) 1 4,200 3,990 20 9 29

 Financial Statement Analysis for non finance.

1 8 0 0 0 0 5  มนุษย์สัมพันธ์เชิงบริหาร สําหรับ ผู้จัดการ  1 4,200 3,990 27 26 22

 Human relations management. For Manager 

1 9 0 0 0 0 1  กลยุทธ์การบริหารจัดการองค์การ @ thailand 4.0 1 4,200 3,990 25 4 13

 Strategic Organizational Management @ thailand 4.0

1 9 0 0 0 0 2  กลยุทธ์การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์กับการเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดล้อม 1 4,200 3,990 23 14 1

 Strategic Human Resource Management Approaches to Environmental Change.

1 9 0 0 0 0 3  การบริหารความเสี�ยงด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 1 4,200 3,990 12 5 9

 Risk management and human resource management.

1 9 0 0 0 0 4  ธรรมาภิบาลสําหรับการบริหารทรัพยากรยุคใหม่ 1 4,200 3,990 12 9 12 24 9

 Good Geverance for HR.  Management.

1 9 0 0 0 0 5  Trick !!  พัฒนาองค์การอย่างไรให้ก้าวทัน ยุค 4.0 1 4,200 3,990 3 26 13

 Trick !! How to develop an organization for 4.0

1 9 0 0 0 0 6  9 ขั �นการทาํ CSR-in process "ยิ�งทาํ …. ธุรกิจยิ�งโต" 1 3,200 3,040 23 5 10 18

 9 steps to make CSR-in process "even doing .... Business Will Growth".

1 9 0 0 0 0 7  เทคนิคการสร้างวัฒนธรรมการทาํงานร่วมกันของ GEN. XYZC. 1 3,200 3,040 23  19 12

  Techniques to create a culture of collaboration GEN. XYZC.

1 9 0 0 0 0 8  เทคนิคการสร้างค่านิยมร่วม ….. สู่ความเป็นมืออาชีพ (Shared Values) 1 3,200 3,040 22 18

 Shared Values to professional.

1 9 0 0 0 0 9  การบริหารองค์การแห่งการเรียนรู้ 1 4,500 4,275 6 16

 Learning organization Management.
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1 9 0 0 0 1 0  ทักษะการสื�อสารภายในองค์การ 1 4,500 4,275 25 9 9 18 6

 Organizational Communication skill.

1 9 0 0 0 1 1  การบริหารทรัพยากรมนุษย์เชิงบวก  "POT" (perspective / Outcome/Transformation) 1 3,200 3,040 22 5 25 22

 Human Resource Management  with Positive  "POT"

1 9 0 0 0 1 2  บทบาทและหน้าที�ของ HR ในการสร้างผู้นําให้กับองค์การ 1 3,200 3,040 7 24

 HR roles and functions in creating leadership for the organization.

1 9 0 0 0 1 3  บทบาทของนักทรัพยากรมนุษย์กับ Business Partner (HRBP) 1 4,500 4,275 12 23

 HR Business Partner (HRBP)

1 9 0 0 0 1 4  นักทรัพยากรมนุษย์เชิงรุก 1 4,500 4,275 14 11 24

 PROACTIVE for HR. 

1 9 0 0 0 1 5  การสร้างนวัตกรรมการทาํงาน 1 3,200 3,040 9 11 9

 Innovation for  work.

1 9 0 0 0 1 6  การทาํงานอย่างชาญฉลาด 1 2,500 2,375 28 25 15

 SMART WORKING.

1 9 0 0 0 1 7  เทคนิคการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทาํงาน 1 2,500 2,375 25 1

 Work life Balance.

1 9 0 0 0 1 8  การสร้างความสุขในสถานที�ทาํงานเพื�อความสําเร็จของงาน 1 2,500 2,375 21 20

 Happy workplace.

1 9 0 0 0 1 9  การวางแผนและการบริหารเวลา (เพิ�มประสิทธิผลของงาน) 1 2,500 2,375 19 2 1 6

 Plan and Time Management.

1 9 0 0 0 2 0  Positive Thinking & 7Q. เพื�อความสําเร็จในการทาํงาน 1 2,500 2,375 4 8 12

 Positive Thinking & 7Q for success in work.

1 9 0 0 0 2 1  ปรับ Mindset ปลุก Passion เคล็ดลับการสร้างความสําเร็จในการทาํงาน 1 3,200 3,040 19 22 3

 Adjust Mindest and Weak Passion Tips for creating success.

1 9 0 0 0 2 2  กลยุทธ์การบริหารองค์การแห่งการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 1 4,200 3,990 7 23

  Strategy Learning organization Management. (Participate)

1 9 0 0 0 2 3  พัฒนาศักยภาพการทาํงานด้วยการคิดเชิงบวก 1 2,500 2,375 18 10

 Development work by positive thinking.

1 9 0 0 0 2 4  เทคนิคการสร้าง "Passion" เพื�อความสําเร็จในการทาํงาน 1 2,500 2,375 24 19 12

   "Passion" for success in work.

1 9 0 0 0 2 5  การวางแผนเชิงกลยุทธ์ 1 4,200 3,990 14 16 24 25 18

 Strategic planning.

1 9 0 0 0 2 6  หลักธรรมาภิบาลสําหรับผู้ประกอบกิจการ 1 4,200 3,990 27 17

 Good Geverance Entrepreneur.  
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1 9 0 0 0 2 7  เทคนิคการจัดทาํแผนฉุกเฉิน สําหรับ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 1 3,200 3,040 17 25 11 16

 Emergency Planning Techniques for Human Resource Management

2 0 0 0 0 0 1  ความรู้พื �นฐาน กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ QCC.  1 2,500 2,375 9 12 14 7 2

 QCC. Basic Activity.

2 0 0 0 0 0 2  มาตรฐานการจัดกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ QCC.  1 2,500 2,375 22 23 20 14 12

 QCC in -process Activity.

2 0 0 0 0 0 3  การควบคุมคุณภาพด้วยกิจกรรมกลุ่ม QCC. 1 2,500 2,375 8 8 11 17 3

 Quality Control Cycle.

2 0 0 0 0 0 4  ทักษะการเป็นคณะกรรมการจัดกิจกรรมกลุ่มคุณภาพ QCC. 1 2,500 2,375 11 22 8 19

 Skills Committee QCC. Activity.   

2 0 0 0 0 0 5  การควบคุมคุณภาพด้วย QC. Story.  1 3,200 3,040 26 28 11 14

 QC. Story.

2 0 0 0 0 0 6  การควบคุมคุณภาพด้วยเครื�องมือคุณภาพ 7 ชนิด 1 3,200 3,040 16 19 13 18

  New QC. 7 tools.

2 0 0 0 0 0 7  เทคนิคการป้องกันความผิดพลาดในกระบวนการผลิตด้วยระบบ POKA YOKA 1 2,500 2,375 18 19 22

 Technique to prevent mistakes in the production process with POKA YOKO system.

2 0 0 0 0 0 8  การป้องกันความผิดพลาด (Mistake-Proofing for Operators) 1 2,500 2,375 10 11 18 10

 Fault protection (Mistake-Proofing for Operators)

2 0 0 0 0 0 9  เทคนิคการวิเคราะห์ปัญหาด้วย 5 way&8D.&5G. 1 2,500 2,375 22 13 15 22

 Problem analysis techniques.

2 0 0 0 0 1 0  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 1 2,500 2,375 15 10 16 17

 Problem Solving.  

2 0 0 0 0 1 1  เทคนิคการลดความสูญเสีย 7 West. 1 3,200 3,040 25 9 12

 7 west for cost reduction.

2 0 0 0 0 1 2  การปรับปรุงกระบวนการผลิต 1 3,200 3,040 8 19 12

 Process-Improvement.

2 0 0 0 0 1 3  ระบบการผลิตแบบโตโยต้า (Toyota Production System: TPS) 1 3,200 3,040 11 24 20

 Toyota Production System: TPS.

2 0 0 0 0 1 4  เทคนิคการควบคุมคุณภาพด้วยระบบ Visual Control. 1 3,200 3,040 17 19 6

 Quality control with Visual Control.

2 0 0 0 0 1 5 การเพิ�มคุณภาพในการทาํงานด้วยกิจกรรมไคเซ็น 1 3,200 3,040 23 24 7

  KAIZEN.

2 0 0 0 0 1 6  เทคนิคการจัดทาํกิจกรรมเสนอแนะเพื�อเพิ�มผลผลิต 1 2,500 2,375 19 20 13 12

 Idea Suggestion.

     หมวด 2 :  ด้านบริหารระบบคุณภาพ (Quality Management)



บุคคลทั�วไป สมาชิก ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
หลักสูตร จํานวน

วัน
รหสั เดือนราคาไม่รวม VAT

2 0 0 0 0 1 7  ความรู้เบื �องต้นเกี�ยวกับ 5ส.  1 2,500 2,375 12 16 27

 5S. Basic.

2 0 0 0 0 1 8  การลดต้นทุนและเพิ�มประสิทธิภาพในงานด้วยกิจกรรม 5ส.  1 3,200 3,040 6 17

 Reduct cost and Productivity  by 5S.

2 0 0 0 0 1 9  การบริหารคุณภาพทั�วทั �งองค์การ 1 3,200 3,040 24 13

 Total Quality Management :TQM.

2 0 0 0 0 2 0  ระบบ LEAN and  Six Sigma 1 4,200 3,990 13

 LEAN and Six Sigma MANUFACTORING SYSTEM.

2 0 0 0 0 2 1  กลยุทธ์การลดต้นทุนการผลิต 1 4,200 3,990 19 24

 Cost Reduction.

2 0 0 0 0 2 2  เทคนิคการจัดทาํแผนฉุกเฉิน สําหรับ การควบคุมคุณภาพ 1 4,200 3,990 20 19

 Emergency Planning Techniques for Quality Control.

2 0 0 0 0 2 3  การบริหารความเสี�ยงด้านคุณภาพ 1 4,200 3,990 14 26 20

 Risk&Opprtunities Quality Management.

3 0 0 0 0 0 1  ผู้จัดการระบบคุณภาพ ISO 9001 Ver. 2015 1 4,500 4,275  5  20 17 25

 ISO 9001:2015 for MR/QMR.

3 0 0 0 0 0 2  การตรวจติดตามคุณภาพภายในตามมาตรฐาน ISO 9001 V.2015 1 4,500 4,275 20 17 25 25

 ISO 9001:2015 Internal Audit.

3 0 0 0 0 0 3  ข้อกําหนดระบบคุณภาพ ISO 9001 :  2015 1 4,500 4,275 23 10 22 23 23

  Requirements ISO 9001:2015

3 0 0 0 0 0 4  Overview Internal Audit ISO 9001 : 2015 1 4,500 4,275 12 6 31 30

 Overview Internal Audit ISO 9001 : 2015 

3 0 0 0 0 0 5  การควบคุมเอกสารและบันทึกข้อมูลระบบคุณภาพ 1 3,200 3,040 19 25 8 12

 Document Control Center.  

3 0 0 0 0 0 6  ข้อกําหนด ISO/TS 16949:2009 มาตรฐานคุณภาพ สําหรับ อุตสาหกรรมยานยานต์  1 4,500 4,275 6 21 12

 ISO/TS 16949: 2009 Quality System for Automotive Industry

3 0 0 0 0 0 7  มาตรฐานระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม ISO 14001 Ver. 2015) 1 4,200 3,990 15 12 9

   Requirements ISO 14001 ver. 2015

3 0 0 0 0 0 8  การตรวจประเมินระบบการจัดการสิ�งแวดล้อม 1 4,200 3,990 10 2 13

  Internal Audit ISO 14001 ver. 2015

3 0 0 0 0 0 9  การวิเคราะห์ระบบวัด 1 4,500 4,275 21 13 2

 MSA : Measurement System Analysis.

     หมวด 3 : ด้านมาตรฐานระบบบริหารงานคุณภาพ ( Quality system standards.)



บุคคลทั�วไป สมาชิก ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
หลักสูตร จํานวน

วัน
รหสั เดือนราคาไม่รวม VAT

3 0 0 0 0 1 0  เทคนิคการแก้ไขและป้องกันข้อร้องเรียนจากลูกค้า 1 3,200 3,040 23 3 6

 Customer Complaint Corrective and Preventive Action technique.

3 0 0 0 0 1 1  เทคนิคการวิเคราะห์และการเขียนใบ CAR. อย่างมีประสิทธิผล 1 3,200 3,040 12 14 7

 How to Write and Analyze CAR Form Effectively.

3 0 0 0 0 1 2  การดาํเนินการแก้ไข / การดาํเนินการป้องกันด้วยเทคนิค 8D. 1 3,200 3,040 15 15 9

 Corrective Action/Preventive Action by 8D Techniques.

3 0 0 0 0 1 3  กิจกรรมการแก้ไขปัญหาแบบ Why-Why Analysis Technique. 1 3,200 3,040 17 16

  Why-Why Analysis Technique.

3 0 0 0 0 1 4  การวางแผนคุณภาพผลิตภัณฑ์ล่วงหน้า 1 4,200 3,990 26 16 17

 APQP : Advanced Product Quality Planning.

3 0 0 0 0 1 5  กระบวนการอนุมัติชิ �นส่วนการผลิต 1 3,200 3,040 5 11 2

 PPAP : Production Part Approval Process.

3 0 0 0 0 1 6  FMEA,MSA,SPC,APQP,PPOP 2 7,500 7,125 19-20 21-22 15-16

 FMEA,MSA,SPC,APQP,PPOP

3 0 0 0 0 1 7  การบริหารความเสี�ยงและการเปลี�ยนแปลงด้านคุณภาพ 1 3,200 3,040 7 13 15

  Risk & opportunitiesChange management

3 0 0 0 0 1 8  การจัดทาํแผนฉุกเฉิน สําหรับ กระบวนการผลิต 1 3,200 3,040 5 12 10

 Emergency Planning Techniques for Production Process.

4 0 0 0 0 0 1  คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการทาํงาน 2 1,800 1,500 23-24 19-20 22-23 24-25 24-25 21-22 23-24 22-23 24-25 24-25 22-23 20-21

 Occupational Health and Safety Committee.

4 0 0 0 0 0 2  เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทาํงาน ระดับ หัวหน้างาน 2 1,800 1,500 17-18 8-9 8-9 3-4 15-16 6-7 11-12 8-9 3-4 3-4 7-8 6-7

  Safety Officer for Supervisor Level. 25-26 22-23 22-23 26-27 1-2 21-22 26-27 21-22 20-21 18-19 22-23 20-21

4 0 0 0 0 0 3  เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทาํงาน ระดับ เทคนิค 3 3,500 3,200 14-16 11-13 24-26 19-21

 Safety Officer for Technique Level.

4 0 0 0 0 0 4  เจ้าหน้าที�ความปลอดภัยในการทาํงาน ระดับ บริหาร 2 1,800 1,500 30-31 27-28 29-30 12-13 30-31 28-29 30-31 30-31 27-28 30-31 29-30 17-18

 Safety Officer for Management Level.

4 0 0 0 0 0 5  การจัดทาํข้อบังคับและคู่มือความปลอดภัยในการทาํงาน 1 2,500 2,000 24 23 2 1

 Developing Safety Manual & Regulation.

4 0 0 0 0 0 6  เทคนิคและวิธีการสอบสวนอุบัติเหตุในสถานประกอบการ 1 2,500 2,300 2 8 6

 Accident/Incident Investigations.

4 0 0 0 0 0 7 การวิเคราะห์งานเพื�อความปลอดภัย 1 2,500 2,300 15 4 19

 Job Analysis for Safety.

     หมวด 4 :  ด้านความปลอดภยั อาชีวอนามัย (Occupational safety)



บุคคลทั�วไป สมาชิก ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
หลักสูตร จํานวน

วัน
รหสั เดือนราคาไม่รวม VAT

4 0 0 0 0 0 8 การปฐมพยาบาลและการกู้ชีพเบื �องต้น 1 2,800 2,000 7 23 6 20

 First  Aid.

4 0 0 0 0 0 9  การขับรถโฟล์คลิฟท์อย่างถูกวิธีและปลอดภัย 1 1,800 1,600 22 7 7 4 9 12 10 8 11 2 6 7

 Forklift Safety Drive. 21 21 25 28 26 24 28 25 23 27 17

4 0 0 0 0 1 0  ความปลอดภัยในการใช้สารเคมีของสถานประกอบการ 1 2,100 1,995 3 7 1 2

 Safety in Chemical Substance Using.

4 0 0 0 0 1 1  ผู้ควบคุม การเก็บรักษาสี สารเคมี วัสดุอันตราย 1 2,100 1,995 5-6 2-3 5-6

 Control color retention, chemical hazardous materials.

4 0 0 0 0 1 2  KYT ฝึกหยั�งรู้ระวังภัย (อันตรายล่วงหน้า) 1 2,100 1,995 27 15 18

 KYT. (kinen Kiken Yoshi Training) 

4 0 0 0 0 1 3  เทคนิคการจัดกิจกรรม CCCF/KYT อย่างไรให้ได้ผล 1 2,100 1,995 2 1 19

 Techniques  How CCCF/KYT Activity Work.

4 0 0 0 0 1 4  จิตสํานึกด้านความปลอดภัยในการทาํงาน 2 2,100 1,995 5 5 28 9

 Safety awareness in the workplace.

4 0 0 0 0 1 5  ความปลอดภัยในการทาํงานเกี�ยวกับนั� งร้าน 1 2,800 2,500 21 17 15 14

  Safety  of working Scaffolding.

4 0 0 0 0 1 6  เทคนิคการติดตั �งนั� งร้านและการตรวจสอบนั�งร้าน 1 3,900 3,700
19-

20
9-10

29-

30

 Installation of Scaffolding and Inspection Technic.

4 0 0 0 0 1 7  ความปลอดภัยในการทาํงานบนที�สูง 1 2,800 2,500 12 5 15

 Safety for working at Height.

4 0 0 0 0 1 8  ผู้บังคับปั�นจั�น ชนิด ปั�นจั�นหอสูง รถ  เรือปั�นจั�น 2 6,500 6,175
22-

23
8-10 7-9

11-

13
 Mobile Crane operator Type tower crane and crane ship.

4 0 0 0 0 1 9  ผู้ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั�นจั�น ผู้ยึดเกาะวัสดุ 2 5,500 5,225
12-

13

24-

25

14-

15

21-

22
 Signal to the crane operator.

4 0 0 0 0 2 0  ผู้ควบคุมการใช้ปั�นจั�น 2 5,500 5,225
30-

31
6-7

13-

14

30-

31
 Controller using crane.

4 0 0 0 0 2 1  ผู้บังคับ ผู้ให้สัญญาณ ผู้ยึดเกาะวัสดุและผู้ควบคุมการใช้ปั�นจั�น ชนิด ปั�นจั�นหนือศีรษะ 3 6,500 6,175 6-8
21-

23
1-3

27-

29

 Over Head Crane Operator.

4 0 0 0 0 2 2  ผู้บังคับ ผู้ให้สัญญาณ ผู้ยึดเกาะวัสดุและผู้ควบคุมการใช้ปั�นจั�น ชนิด ปั�นจั�นหอสูง รถ เรือปั�นจั�น 2 7,000 6,650
23-

26

24-

27

17-

20
9-12

 

4 0 0 0 0 2 3  ผู้บังคับ ปั�นจั�น ชนิดปั�นจั�นเหนือศีรษะ ปั�นจั�นหอสูง และปั�นจั�นอยู่กับที�ชนิดอื�น ๆ 1 5,500 5,225 8-9
10-

11

23-

24

17-

18
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หลักสูตร จํานวน

วัน
รหสั เดือนราคาไม่รวม VAT

4 0 0 0 0 2 9 ทบทวนการทาํงานเกี�ยวกับปั�นจั�น 1 3,500 3,325 16 19 23 14

4 0 0 0 0 2 4  การติดตั �งและการเดินสายระบบไฟฟ้าตามมาตรฐานการติดตั �งไฟฟ้าสากล (New) 1 3,500 3,325 8 12 17 9

 Electrical System Installation.

4 0 0 0 0 2 5  มาตรฐานการตรวจสอบระบบไฟฟ้าเพื�อความปลอดภัยของสถานประกอบการ (New) 1 3,500 3,325 16 19 23 14

  Safety Electrical System Inspection in Company.

4 0 0 0 0 2 6  การตรวจสอบระบบอุปกรณ์ เครื�องมือเพื�อบาํรุงรักษาอุปกรณ์ไฟฟ้า สําหรับ ผู้ปฏิบัติการ (New) 1 3,500 3,325 23 21 24 19

 Inspection of equipment systems, tools for maintenance of electrical equipment for operators.

4 0 0 0 0 2 7   การออกแบบระบบไฟฟ้าและข้อกําหนดการติดตั �งตามมาตรฐานการติดตั �งทางไฟฟ้าสากล (New) 1 4,500 4,275 12 25 25 26

 Electrical design system and requirements installation to international electrical  standard.

4 0 0 0 0 2 8  มาตรฐานการตรวจสอบระบบไฟฟ้า สําหรับ โรงงานอุตสาหกรรม (New) 1 3,500 3,325 19  11  8 11

 Electrical design system and requirements installation to international electrical  standard.

5 0 0 0 0 0 1  การบริการด้วยใจ 1 3,500 3,325 8 2 22 5

 Service Mind.

5 0 0 0 0 0 2  การเจรจาต่อรองทางธุรกิจอย่างเหนือชั �น 1 3,500 3,325 16 21 14 13

 The power of Negations.

5 0 0 0 0 0 3  เทคนิคการสื�อสารการจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าแบบมืออาชีพ 1 3,500 3,325 20 11 18

 Communication Techniques to Handle customer Complaints.

5 0 0 0 0 0 4  การสื�อสารเพื�อการบริการอย่างมีประสิทธิภาพ 1 3,500 3,325 20 11 18

 Effective Communication for Servive.

6 0 0 0 0 0 1  โลจิสติกและห่วงโซ่อุปทาน (New) 1 4,500 4,275 8 24 15 12

 Logistics and Supply Chain.

6 0 0 0 0 0 2  การบริหารจัดการระบบโลจิสติก (New) 1 4,500 4,275 16 17 5 19

 Logistics Management.

6 0 0 0 0 0 3  เทคนิคในการลดต้นทุนงานโลจิสติกส์ (New) 1 4,500 4,275 15 22 9

 Cost Reduclion Kehrie in Logistics.

6 0 0 0 0 0 4  การบริหารจัดการและการกระจายสินค้าในคลังสินค้ามืออาชีพ (New) 1 3,100 2,945 9 25 14

 Distribution Mangement In Warehouse.

6 0 0 0 0 0 5  การเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารสินค้าคงคลัง (New) 1 3,100 2,945 20 17 16 17

 Effective Inventory Management.

     หมวด 6 : ด้านการบริหารโลจิสติก การคลัง และการขนส่ง (Logistics,Inventory and Transportation)

     หมวด 5 : ด้านการบริการตลาดและการขาย  (Marketing & Sales Service)
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6 0 0 0 0 0 6  การจัดการสินค้าคงคลัง (New) 1 3,100 2,945 15 18 12

 Inventory Management

6 0 0 0 0 0 7  จิตสํานึกด้านการขับขี�ปลอดภัย สําหรับ พนักงานขับรถขนส่ง  (New) 1 1,500 1,425 13 10 11 15

 Awareness on safe driving for Truck driver.

6 0 0 0 0 0 8  จิตสํานึกด้านการขับขี�ปลอดภัย สําหรับ พนักงานขับรถผู้บริหาร  (New) 1 1,500 1,425 12 17 7 22

 Awareness on safe driving for Administrators driver.

7 0 0 0 0 0 1  ทดสอบมาตรฐานระบบแอร์ 2
อบรม 

4150
8-9 7-8 9-10

10-

11
7-8

12-

13

  Air Conditioning Standard Test. ทดสอบ

750

7 0 0 0 0 0 2  ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ระดับ 1 สาขาอาชีพช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ 1 2
อบรม 

3000

17-

18
7-8 7-8 4-5 8-9 5-6 3-4 7-8 4-5 2-3 6-7 4-5

 Electrical  Standard  Test. ทดสอบ

1000
31-1 21-22 21-22 24-25 29-30 19-20 17-18 21-22 18-19 23-24 20-22 18-19

7 0 0 0 0 0 3  ทดสอบมาตรฐานงานเชื�อม 2
อบรม 

4150

28-

29

22-

23

13-

14

21-

22

 Welding Standard test ทดสอบ

750

     หมวด 7 :  ด้านการทดสอบมาตรฐาน (test skill and Transportation)


