
      ฐานขอมูล คือกลุมของขอมูลที่มีความสัมพันธกัน นํามาเก็บรวบรวมเขาไวดวยกันอยางมีระบบ เชน ขอมูลการใหบริการ  

ทะเบียนคุมครุภัณฑ ขอมูลสินคา ขอมูลลูกคา ฯลฯ ซึ่งฐานขอมูลที่ดีนั้น จะตองเรียกขอมูลไดสะดวก เรคคอรดไมซํ้าซอนกัน 

และสามารถนําไปใชงานอื่นตอไปได ในงานฐานขอมูลที่มีขนาดไมใหญมาก สามารถใชโปรแกรม Excel จัดการได ซ่ึงทํางาน

ไดคลองตัวกวา และ สามารถถายโอนขอมูลไปยังโปรแกรมฐานขอมูลอื่นๆ ไดดวย ใน 1 file ขอมูลที่สรางบน Worksheet 

สามารถสราง Sheet ได มากกวา 300 sheets ในแตละชีทบันทึกไดมากกวา 1,048,000 record (row) แตละเรคคอรด

สามารถกําหนดเขตขอมูล (field: column) ไดจํานวนมาก หลักสูตรการใช Excel จัดการฐานขอมูล จึงเนนเนื้อหาที่สําคัญ 

เพื่อใหผูใชงานจัดการฐานขอมูลไดตรงกับการใชงานจริงและมีประสิทธิภาพในการเก็บฐานขอมูล 

 เพื่อใหผูรับการฝกอบรม มีความเขาใจ และการใชงาน Excel จัดการฐานขอมูล

 เพื่อใหผูรับการฝกอบรมสามารถนําความรูไปใชงาน Excel จัดการฐานขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ

 

1. ความรูพื้นฐาน Excel

2. การคนหากลั่นกรองขอมูล

3. การคํานวณหาผลรวม, คาเฉลี่ย, คาmin-max ผลคูณ-หาร

4. การคํานวณทางสถิติ โดยเขาไปที่แทป Formulas

5. การนับจํานวน โดยใชแทป Formulas

6. การดึงขอมูลไปสรางกราฟเพื่อทํารายงาน

7. การจัดเก็บฐานขอมูลที่สรางขึ้นอยางมีประสิทธิภาพ

วันที่  27 มิถุนายน 2560     เวลา : 09.00–16.00 น.  
 ณ ศนูยพฒันาทรัพยากรมนุษยแหงภาคตะวนัออก (HRD ESIE CENTER) จ.ชลบุรี 

  วัตถุประสงค

  เนื้อหาหลักสูตร

 วิทยากรผูใหความรู :  ผูทรงคุณวุฒิ

หลกัสูตร : การใช Excel จัดการฐานขอมลู 

( Excel for Database )



 

 
 

การฝกอบรมนี้จะใช 3 วิธีการหลักไดแก การเรียนรูแบบกลุม การเรียนรูแบบผูใหญ และการเรียนรูโดยการปฏิบัติ 

1. การเรียนรูแบบกลุม (group learning) การแลกเปลี่ยนความเห็นระหวางกัน 

ฝกการทํางานเปนทีมและการรับฟงความเห็นของเพื่อนรวมงาน  

2. การเรียนรูแบบผูใหญ (adult learning) เปนการสื่อสาร 2 ทาง (interactive mode) 

 ระหวางวิทยากรกับผูเขารับ การ อบรม และระหวางผูอบรมดวยกันเอง  

                                 -  การสรุปทบทวนแนวคิดสําคัญและคําสําคัญตาง ๆ (Key thoughts and key words) 

            -  การตั้งคําถามเพื่อกระตุนการคิดของผูเขาอบรม (questioning) 

            -  การแลกเปลี่ยนระหวางผูเรียนดวยกันเอง 

         3. การเรียนรูโดยการปฏิบัติ (action learning) เนนการทํากิจกรรมภาคปฏิบัติ 

กระตุน การฝก   ความคิดและการทํา  workshop  โดยมีประเด็นสําคัญที่เชื่อมโยงกับการปฏิบัต ิ

และการนําไปใช  

 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

สอบถามขอมูล โทร: 038-387-717 ถึง18   E-mail : topprotpd@yahoo.com 
มือถือ  091-234-5669, 097-237-0949,  086-344-8654 

เขาดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดที:่ www.tpd.co.th | www.hrdesiecenter.com 

  รูปแบบการอบรม – สัมมนา 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  ใบตอบรับเขารวมอบรม  สมาชิก     บุคคลทั่วไป 

มคีวามประสงคจะเขารวมอบรม หลักสูตร  : ……………………………………………………………………….................................................. 

จัดข้ึนในวันท่ี ……………………………………………………………. สถานที่ …………………………………………......................................... 

บริษัท …………………………………………………..…………………………………………..…………………………………………………….. 

ที่อยูสําหรับออกใบกํากับภาษี ........……………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………  สํานักงานใหญ   สาขา …………………………….. 

      ชื่อผูประสานงาน ……………………………………..…………………………………… ตําแหนง ………………………………………….. 

โทรศัพท …………………………………………………..ตอ…………………………….. โทรสาร ……………………………………………………… 

มือถือ ………………………………………………….. อีเมล ………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 ทานที ่1 : ชื่อ-นามสกุล …………………………………………………………………………………………. ตําแหนง ………………………… 

   โทรศัพท / มือถือ ………………………………………………………………………. อีเมล .…………………………………………… 

ทานที ่2  : ชื่อ-นามสกุล …………………………………………………………………………………………. ตําแหนง ………………………… 

   โทรศัพท / มือถือ ……………………………………………………………………… อีเมล .…………………………………………… 

ทานที ่3  : ชื่อ-นามสกุล …………………………………………………………………………………………. ตําแหนง ………………………… 

   โทรศัพท / มือถือ ……………………………………………………………………… อีเมล .…………………………………………… 

ทานที ่4 : ชื่อ-นามสกุล …………………………………………………………………………………………. ตําแหนง ………………………… 

   โทรศัพท / มือถือ ………………………………………………………………………. อีเมล .…………………………………………… 

ทานที ่5  : ชื่อ-นามสกุล …………………………………………………………………………………………. ตําแหนง ………………………… 

   โทรศัพท / มือถือ ……………………………………………………………………… อีเมล .…………………………………………… 

ทานที ่6  : ชื่อ-นามสกุล …………………………………………………………………………………………. ตําแหนง ………………………… 

   โทรศัพท / มือถือ ……………………………………………………………………… อีเมล .………………………………………… 

 

 รายช่ือผูเขารวมสัมมนา 

Fm trn-002 

บรษิทั ทอป โปรเฟสชัน่แนล แอนด ดเีวลลอปเมนต จาํกดั 

Top Professional and Development Co., ltd.        



 
 
 

 

 โอนเงินเขาบัญชี ชื่อ “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด”  

      ธนาคารกสิกรไทย    สาขาบางพระ (ชลบุร)ี  ประเภทออมทรัพย เลขที่บัญช ี653-2-06137-5 

 โอนเงินเขาบัญชี ชื่อ “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด”  

      ธนาคาร ไทยพาณิชย สาขาหนองมน ประเภทบัญชีออมทรัพย เลขที่บัญช ี871-206314-8 

 เช็คสั่งจายในนาม “บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด” 
 
 
 

     การยกเลิก :  กรณีท่ีทานไดสํารองที่น่ังแลวมีความจําเปนไมอาจเขารวมการสัมมนาได กรุณาสงพนักงานทานอื่นเขาแทน หรือหากไม

สามารถหาผูใดเขาแทนได กรุณาแจงใหบริษัทฯ ทราบกอนลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ มิฉะนั้น บริษัทฯ จําเปนตองขอเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมจากทานจํานวน 30% ของอัตราคาสัมมนา เน่ืองจากบริษัทฯ มีคาดําเนินงานในการจัดเตรียมการสมัมนา 

หมายเหต ุ: กรุณาแฟกซสําเนาใบฝากเงิน / เช็ค พรอมใบสมัครกลับมาที่ 038-387-719 เพื่อยืนยันการชําระเงิน กรณีหัก

ภาษี ณ ท่ีจาย  กรุณาออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จาย ในนาม บริษัท ทอป โปรเฟสชั่นแนล แอนด ดีเวลลอปเมนต จํากัด 

เลขประจําตัวผูเสียภาษี  0205550017049 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

วิธีการชําระเงิน 

 คาใชจายในการฝกอบรมสามารถหักลดหยอนภาษีได    200% 

สอบถามข้อมูล โทร: ���-���-��� ถงึ��   E-mail : topprotpd@yahoo.com มือถอื  091-234-5669, 097-237-0949,  086-344-8654 
เข้าดูรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�: www.tpd.co.th | www.hrdesiecenter.com 

 แผนที่ศูนยอบรม 
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